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SUNUS

Yiiksekokulumuzun agilmasi Universitemiz Senatosunun 18.11.1998 Tarihli toplantisinda
goriigiilerek karara baglanmg olup, 02.12 1998 Tarihli B.30.2.0DM.0.70.00/076-06670-13329
Sayili yazisi ile Yiiksekogretim Kurul Bagkanhigina agilmasi teklif edilmistir. Yiiksekogretim Kurul
Baskanliginin 18.02.1999 Tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.02-3252 Sayili yazist ile sdz konusu
teklifin uygun olduguna karar verilmigtir. 11.04.2000 Tarihinde Yiiksekokulumuza ilk kez Miidiir

atamasi yapilarak resmen agilmigtir.

Yiiksekokulumuz Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miudiirligu
tarafindan tahsis edilen Terme Ilgesi Halk Egitim Binasinda (4 derslikli) Teknik Programlar
Boliimii Gida Teknolojisi Programu ile Iktisadi Idari Programlar Boliimii Muhasebe Programi olmak
iizere iki Program agarak 2001-2002 Egitim - Ogretim Yilinda Toplam 62 &grenci ile egitim
dgretime baslamistir. 2008 Yilinda Iktisadi Idari Programlar Boliimiine bagl Pazarlama Programi

agtlmustir.

Yiiksekokulumuz 2013 Yilinda 11100 m2 arsa iizerine 3 Blok (Idari, Derslik, Sosyal) tan
olusan 2145 m2 Egitim alanina sahip, 15 Adet derslik, 2 Adet Amfi, 240 Kisi kapasiteli 1 Adet
Konferans Salonu, 4 Laboratuvar, 28 Biiro, 1 Adet Kiitiphane, 1 Adet Kafeterya ve 160 Kisi

kapasiteli yemekhanesi bulunan yeni binasina tagimmigtir.

2013 Yilinda YOK karari ile Dis Ticaret Boliimii Dig Ticaret Programi agilmagtir.
2014 Yilinda bu Program igin 2 Ogretim Gorevlisi alimi yapilarak 2017-2018 Egitim-

Ogretim y1linda 6grenci alimi yapilarak dgretime baglamgtir.

2017 Yilinda teklif edilen Lojistik Programu agilmis olup, 2018 Yilinda bu programa 3 Adet
Opretim Gorevlisi alimi yapilarak 2019-2020 Yilinda Egitim- Ogretime baglamugtir.
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Yiiksekokulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 3+1 uygulamali egitim sistemini
uygulamaya baglamis olup, Giiniimiizde 15 Ogretim elemam 16 Idari personel 664 dgrenciye
Egitim Ogretim hizmeti vermektedir. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim bilimsel,
teknolojik ve fiziki kaynaklar: etkin kullanarak mesleki bilgi ve beceriyi sahip, iiretken, arastirmaci,
katilime1 toplumsal ve mesleki degerlere saygili bireyler yetistirmek ve sektor paydaslariyla isbirligi

de yaparak iilkemizin egitim ve geliyme siirecine katkida bulunmay1 gorev edinmistir.

Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Erol TERZI
Yiiksekokul Midiiri
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. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢éztmleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydag odakli
yaklagimi ile faaliyetlerine dijital déniigimi entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve
toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgoriis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve &6gretimde niteligin, hizmette glvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital déntgumun surdarulebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir arastirma tniversitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Asagida belirtilen gérevleri gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

b) Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

c) Ondokuz Mayis Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

d) Imza yetkisine sahip olmak.

e) Harcama yetkisini kullanmak.

f) Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
duzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

g) Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ¢dullendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

h) Kuruma alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve

onaylama yetkisine sahip olmak.

Meslek Yiksekokulumuz 2547,5018.657,4734 Sayili kanunlar ile buna iligkin
yonetmelik, genelge, talimat vb. mevzuat hikumlerine gére verilen yetkiler ile
hizmetlerini sirdirmektedir.
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a) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 20/b maddesinde belirtilen gérevleri
yapmak.

b) Yiksekokuldaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi husunda
nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak.

c¢) MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli galismay! saglamak,

d) Her &gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek,

e) MYO &denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, MYO
butgesi ile ilgili éneriyi MYO yonetim kurulunun da gortsunu aldiktan sonra
Rektorluge sunmak.

fy MYO birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim
goérevini yapmak.

g) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

h) MYO ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirimesinde gerekli gtivenlik dnlemlerini almak.

i) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

j) Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yurttmek.

k) Butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.
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C.Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekénlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2

ANLAR (m?)
SEATAE 5 Tes
_ Sosyal Alanla Agik
: e Akademik idari Bebg Diger Alsn
Egitim | Saghk Toplant: Personel | Personel | _ pT'I At 2
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Galisma Galisma r§iv, 8155 a"!“ (m?)
(m?) Konferans (m?) | Alanlar | ofisi (m?) | Ofisi(m?) vb. (mf) (m?)
(m?) (m?)
2.248,00 450,00 | 358,00 290,00 202,00 75,50 | 1.488,00

1.2. Egitim Alanlan

1.2.1. Egitim Alani Sayilari

.€:1-1.2.1

Amfi 2
Sinif 14 1 15
Atolye 0
Diger (Cok amagh salon, 1 1 2
klttphane)
r_E Egitim Laboratuvarlari 4 4
g Saglik Laboratuvarlar 0
g Arastirma Laboratuvarlar 0
T | DIBEr (oorvcersrerrrsrrreens) 0
i 23
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

.C.1-1.2.2
| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Toplam
_ ; | 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Ozeri |
code e L Kislik T stk | Kisilik Kisilik | Kisilik Kisilik | .
EEItin Alafu | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin Alanlarin | Alanlarin | (@,
g Toplam | Toplam | Toplam Toplam Toplam | Toplam
(m¥)'si | (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 206,00 206,00
Sinif 1.115,00 103,00 1.218,00
Atdlye 0,00
g (Colk amar ) salo 103,00 245,00 348,00
kutiiphane)
& | Egitim Laboratuvar 476,00 476,00
4% 0,00
(1]
:g 0,00
5 0,00
~ TOPLAM | 169400 | 000 | 10300 | 20600 | 245,00 0,00 2.248,00
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
1.C.1-1.3.1
Riodmoe i - 2025 Yilinda S ;
JiKapal 7| R lyilestirme Yapilan 2025 Yilinda Yapilan
~ Alani .Ka&:nsI;t_e Yemekhane, ~ lyilegtirme Ile ilgili
i (m?) oo i ~ | Kantin/Kafeterya | ~ Agiklama
3 ] e e e B S R SaVISI ! 3 = ik It o
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Qttak (I_Dersonel ve 1 245 160
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 245 160
Diger lsmiazin )t
e TOPLAM &t L 2)usaiag0 i 320 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

.C.1-1.3.3
- Kapasite | ToplantiSalonu | KonferansSalonu | Toplam | Toplam 2'0:5 :;hnda Yalr'h"
: il bl ‘ yilestirme ve ilave
(KI;[) B N ey R Adet. | —m? (Adet) (m?) Alanlarla ligili Agiklama
0-50 Kisilik 1,00 40,00 1,00 40,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76—-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 1,00 318,00 1,00 318,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM | 1,00| 4000 1,00 318,00 2,00| 358,00
1.3.3. Spor Tesisleri
I.C.1-1.3.4
A R ."Képali'spofTe'ﬁéisi | Acik Spor Tesisi 20?5 Yilinda Yapilan
¥Spor:Dall “hEs St ) s s o : lyilestirme ile ilgili
ek M s et U Adet 1] Alan (m?) Adet | Alan(m?) - Aciklama
Basketbol/Voleybol 1 162
¢ SR TOPLAMSHASR I gl o[ i o i Tjais 5162
1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
LG1-13.5
Alan Adii Wi Adet vt e e (KIS 2025 Yilinda Yapilan lyilestirme Ile ilgili
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Amfi Tiyatro
internet Salonu
- TOPLAM | 0 of 0
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1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

1.€.1-1.2.5
: Kol afiny 2, : Z Engelli Engelliler
EESES L SR C sl e Rampa | Asansor.; s s - Kilavuz yol | Kilavuz yol
Diizenlemenin Bulundugu Yer Ad1 | Y2 b .- Tuvalet i¢cin Uygun -
Gl P | _S_ay.ISI'_ : Sayisi Sapisl. Otopark (Binaici) | (Bina Digi)
Terme MYO 2 1 1 4 var var
SatorlAM Bl D L i PR 0 0
1.4. Ambar ve Arsiv Alanlari
1.C.1-1.6.1
Wb 2025 Y|I|nd§Yapilén lyilestirme ve
& : = Alan (m ) | llave Alanlarla llgili Agiklama
Ambar Alanlari 1 29,50
Arsiv Alanlari 29,00
De"po, H‘angar ve (Cesitli Tamirat 1 17,00
Atolyeleri
COLTOPLAM iiiscidih Ll lgnii Dl s ) 75,50
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2. Teskilat Yapisi

)

T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
TERME MESLEK YOKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

Terme Meslek Yiksekokuly
Yiksekokul Yonetim
Kuruhu

o

{

Yuksekokul

Sekretedigi

Muhasebe ve Vergi I Pazarlama ve
Boluma Reklamaik Bolam

idari igler Birimi
Gida lgleme Bolima S8 Dig Ticaret Bolima
Ogrend Igleri Ofisi Personel Igleri Ofisi
Yonetim ve

Organizasyon Bolama Teknik Destok Yardimcs Hizmetior
Hizmetleri Ofisi Ofisi
Yansma ve
Sekreterya Ofisi

Tahakkuk kylemleri
Ofisi

Taginir Iglemleri Ofisi




TERME MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAF’OR

3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar
3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3

T "Tekpplbjlk Kaynaklar . ‘ \2025 Yil Sonu l,tibart\ﬁa'Tekrpolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masadisti Bilgisayar 52
Dizlistd Bilgisayar 24
Tablet Bilgisayar 1
Projeksiyon 18
Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar 11
Cok Fonksiyonlu Yazici 2
Yazici 4
Fotokopi Makinesi
Tarayicilar
Faks 1
Sunucular
Yazilimlar
Tepegotz
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Muzik Setleri
Diger

e S aTorlAM S Sl e e e e e | 115
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3.2. Kiitiiphanelere lligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kiitiiphane Bilgileri

.C.1-3.2.1
iy : : 2025 Yilinda Yapilan lyilestirme
Ki.itiiphanenlq Bulundugu Yerlegke / iice Kiitiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve [lave Alanlarla (m?
Serdes s ; ' olarak) iigili Agiklama
Terme Meslek Yiiksekokulu Terme MYO 103
3.2.2. Birim Kiitliphanelerinin Kaynaklari
1.C.1-3.2.3
Biﬂm Kii:ti.':phane'lerf_ Kitapl Si.irgli ngm Tez D““é;:::lal:msel
Terme MYO 1.418
4. Insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gére Dagilimi
1.C.1-4.1.1
 unvan s - £ EZ £ 3
eSO e St B s S B LBl 5 E
— ¢ L on [ Rl S Vi 79 = -
s e M ° =R 05 00 G T 0 o (GG
L ;-‘,_,Y".LAR i O : i 6 _=O (G) E ) = =
S Kodin s 1 3 4
2024 |—— 15
: Erkek 11 11
Lol el kg din 1 3 4
2025 50— 15
o eiErkek 11 1
2024 Yilina Gére 2025
Yllm_daki Toplam #SAYI/O! | #SAYI/O! | #SAYI/O! 0% 0% #SAYI/0! 0%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yag ltibariyle Dagilimi

.C.1-4.1.2
e o e Toplam
. : :.21‘)'3_9_.Y‘3:$ ‘31“40 Yas | 41-50 Ya.s' 51-60Yas | 61- Uzeri Yag Personel
Kisi Sayist 7 4 4
. Bl 15
Yizde 0% 47% 27% 26,67% 0,00%
4.1.3. Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
1.C.1-4.1.6
UNVAN e Personel Sayisi
Profesér 0
Dogent 0
Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gérevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam ; 0
4.2. idari Personel
4.2.1. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilhimi
.C.1-4.2.1
e e T N Y Kadrosu Blrjlmlnlide Olan Person:el Sayisi Fiilen Calisan Person.el Sayisi
Sy 657 sayiKanunie § il ol - : . :
m 3 K i A e E . rTo'plam : ¥ K E £ Toplam
4/A Memur 3 1 4 3 1 4
Genel idari Hizmetler 2 1 3 2 1 3
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
% Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
% | Egitim ve Ogretim 0 0
E Hizmetleri Sinifi
':E: Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 1 1
4/B Sézlegmeli Personel 0 1 1
Is¢i (4/D ve 4857 Say.Kanuna 0 5 9 11
___Tabi)
" GENEL TOPLAM sl S ey b3 e T [ e 5 : 11 16
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4.2.2. ldari Personelin Egitim Durumu

[.C.1-4.2.3
| ilkogretim |  Lise | Onlisans |  Lisans | Y.L veDokt.
Kisi Sayisi 4 3 2 7
Yiizde 25,00% 18,75% 12,50% 43,75% 0,00%
4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
Avidan b vl e=towil | 2278 16—20vi|21-25vir| 26-30va | 3LY!Ive
Az R s s L isntsae L0 Wil BB e b Uzeri
i
o 1 1 7 2 5
Sayisi
Yizde 6,25% 6,25% 43,75% 0,00% 12,50% 31,25% 0,00% 0,00%

4.2.4. ldari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.2.5

P00% | 2130Yas | 3140Yas | 4150Yas | 5160Yas | 60-User

Kisi Sayisi 0 2 3 7 4
Yiizde 0,00% 12,50% 18,75% 43,75% 25,00% 0,00%
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Birim Adi Terme Meslek Yiiksekokulu
Sira No Program Adi
1 Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
2 Gida Teknolojisi Programi
3 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
4 Pazarlama Program
5 Dis Ticaret Programi
6 Lojistik Programi

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilan

I.C.1-5.1.2
I Ogretim | 1. Ogretim Uzaktan Egitim ~ Genel Toplam
= 'I_(. 1 E ‘Tdﬁléﬁ, K E | Toplam K E | Toplam K- F Top'.lam
367 297 664 0 0 367 297 664
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar
I.C.1-5.1.3
I.Ogretim | 1. Ofgretim Uzaktan Egitim ~ Genel Toplam
K s |t E | Toplam | K E* Toplam K Eis Toplam‘ K E Toplam
2 4 0 0 2 2 4
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazrhk | 1.Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
216 448 664
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5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.5
I. Ogretim 11, Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K Ee Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2025-2026 Mevcut Ogrenci ~ 2024-2025 Mezun Ogrenci 2025-2026 Yeni Kayit
Kol S E.FliToplam T e s Bk ool e Toplam K E Toplam
367 297 664 71 41 112 147 69 216

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

[.C.1-5.1.7
- 1. OFretim vt 1. Ogretim - Uzaktan Egitim Genel Toplam
K "E | Toplam | K | E | Toplam | K E | Toplam K E Toplam
4 5 0 0 1 4 5
5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
1.C.1-5.1.15
Kendi Is:teﬁl ile 6§r; Ucr. ve Katki Bh;arislzlik : Yﬁk;"égr.- : - ; _ :
‘Ayrilan | Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) | Cikarma yatay Ge;l; Dler Joplan
28 2 95 11 8 144
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5.2. Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz tiniversitemiz kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen 4 ana stirecte faaliyet

yuriitmekte olup yiriitiilen faaliyetler belirlenen siire¢ izleme kriterleri ile takip edilmektedir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine lligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
S R ‘Dogrudan Temin Pazarlik Usulii '
 AmTard IR R MBS
 (Ekonomik Kod) T R R R S
S ol _ﬁllcr_g']vs_ay‘lﬂ i f\llmTutar'l (TL): 5t _Allm Sayisi : Al'lmTut.an (TL)- i
?3;_';2?'7_06_ 1 3,00 36.853,80 TL
:g;f‘;‘;t A 2,00 180.000,00 TL
Yapim Isi
(03.8-06.5-06.7)
TOPLAM 5,00  216.853,80 TL 0,00 0,00 TL
5.3. Kiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri
111.B.1-1.18
Birim Adi: TERME MESLEK YUKSEKOKULU
2025 Yili [gerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiird Sayisi
1 Egitim 6
2 Festival-Gosteri-Sélen
3 Gezi 1
4 Konferans 11
=) Konser
6 Panel
7 Seminer 4
8 Sergi
9 Soylesi 1
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger 10
SR s e S S TOPLAM 33
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*Merkezim Her Yerde "projesi kapsaminda Terme Genglik Merkezi Midirligii tarafindan
diizenlenen etkinlige Yiiksekokulumuz Midiir Yardimcisi Ogr. Gor. Seval BILGIN ve Ogr. Gor.
Dr. Hakan TOPALOGLU ile 17 6grencimiz ile katilim saglanmistir

* Toplumsal Yasama Katki Faaliyetleri kapsaminda 16 Nisan 2025 tarihinde Yiiksekokulumuz
Pazarlama Programi dgrencilerine Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Seval BILGIN ve
Pazarlama ve Reklamcilik Béliim Bagkani Ogr. Gor, Dr. Hakan TOPALOGLU tarafindan Sifir Atik
/Gida Atiklari/Plastik Atiklar1 TRT belgeseli izletilmigtir.

*Toplumsal Yagama Katk: Faaliyetleri kapsammda 25 Nisan 2025 tarihinde Terme Mukaddes Kul
ozel egitim Uygulama Okulu 6grencilerini Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. Sahin
DEGIRMENCI ve 16 6grencimiz ile ziyaret ederek etkinlik yapilmistir.

*Yiiksekokulumuz Pazarlama Programi Ogretim Gorevlileri ile Samsun Meslek Yiiksekokulu
Pazarlama ve Reklamcilik Bélim Ogretim Gérevlileri 25.04.2025 cuma giinii saat 14:00'de bir
araya gelerek akran degerlendirmesi toplantisi yapilmistir.

* 21-22-23.05.2025 tarihlerinde Tiirkiye Egitim Gonillileri Vakk: tarafindan tanitim igin stant
acildi.

* Ramazan SENER, Buse Nur YEKELER Prof. Dr. Erol TERZI, Ogr. Gor. Sahin DEGIRMENCI,
Ogr. Gor. Seval BILGIN, Yiiksekokul Sekreteri Biilent GULER'in katilimlariyla TERME MYO
Birim Ust yoneticileri ve YOKAK KAP degerlendirme toplantisi yapildi.

* Ramazan SENER, Buse Nur YEKELER,Dr. Ogr. Uyesi Behice YAVUZ ERDOGAN, Ogr. Gor.
Dr. Hakan TOPALOGLU, Ogr.Gér. Dr. Bora ALKAN, Ogr. Gér. Dr. Muhammet YUKSEL,Ogr.
Gor. Dr. Ahmet TOY,Ogr. Gor. Dr. Mustafa APAN, Ogr. Gor. Ebru Didem OZAK, Ogr. Gor. Dr.
Serdar KILIC, Ogr. Gor. Bekir OZTURK, Ogr. Gor. Saime Seyma DANAYIYEN, Ogr. Gor. Caner
KORKMAZ, Ogr. Gér. Ibrahim SOYLU'nun katilimlariyla TERME MYO Akademik Personel ve
YOKAK KAP degerlendirme toplantis1 yapildi.

* Ramazan SENER, Buse Nur YEKELER o&grencilerimiz Aysegiil AYDIN , Nisa KOZAN,Betiil
Dilek Dilek, Sila TORUN, Sila NAR, Sevim Kader CORDUK, Zeynep Sude KAYAR, Furkan Can
DINC, Neslican Merve CON, Ziimral KALPAKLI'nin katilimlariyla TERME MYO 6grencileri ve
YOKA K KAP Degerlendirme toplantis1 degerlendirme toplantist yapilds.

* Akreditasyon Mentor Uygulama Programi-Birim Ziyareti kapsaminda Prof. Dr. Cetin KURNAZ,
Prof. Dr. Yiiksel TERZI, Prof. Dr. Nihan KAYA,Dog. Dr. Emine SENDURUR,Dog. Dr. Hatice
TURKTEN,Dog. Dr. Cagatay YILDIRIM, Prof. Dr. Erol TERZI, Ogr. Gér. Sahin DEGIRMENCI,
Ogr. Gor. Seval BILGIN, Yiiksekokul Sekreteri Biilent GULER Ogr. Gér. Dr. Hakan
TOPALOGLU, Ogr. Gor. Saime Seyma DANAYTYEN 'in katilimiyla birim ziyareti gerceklestirildi.

* Terme Genglik Merkezi tarafindan Terme Genglik Merkezi'nin tanitim faaliyeti gergeklestirildi.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz iiniversitemiz kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen 4 ana siiregte faaliyet

yiiriitmekte olup yiiriitiilen faaliyetler belirlenen siire¢ izleme kriterleri ile takip edilmektedir.

6.1. Ig Denetim Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yili igerisinde herhangi bir i¢ denetim yapilmamagtir.

1.C.1-6.2
~ DENETIM TURU i bl DENETIM ALANLARI
6.2. Dis Denetim Verileri
Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yili igerisinde herhangi bir dig denetim yapilmamugtir.
.C.1-6.3
R L R -l SORGU | SAYISTAY iLAMLI
E el o PEN_ETI.M;ALANLAR' - MADDESI | MADDE SAYISI

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gérdiigu diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

II.A-1.1
. StratefikAmaclar =@ e b S A Serataiik Hedefler =
H1.1 | Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK H12 |Guncel 8gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H2.1 | Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak
A2, | ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE H2.2 | Universite, sanayi ve is diinyasi isbirliklerini gelistirmek

iSBIRLIGINI ARTIRMAK

Patent, faydall model, tasarim ve ticari Griin ¢iktilari ile

H2.3 e
E Girisimci Firma sayisini artirmak
A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK H3.2 | Toplumsal yagama katki faaliyetlerini artirmak
Ha.1 Paydag memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
A4, | KURUMSAL KAPASITEY] GELISTIRMEK VE gelistirmek
" | GUGLENDIRMEK H4.2 | Uluslararasi taninirligr artirmak

H4.3 | Surdurdlebilir Kalite Kiltirini Saglamak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag
ve Hedefler yazilmistir.

B. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslklarda yer almayan ancak birimin acgiklanmasini
gerekli gbrdgu diger konular 6zet olarak belirtilecek.)
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ll. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir,

1. Blitge Uygulama Sonuglar

: e -Basiénglc i e gl _ . : Toplam

S8 Adansgl | oRem QIShECH Vil soqa Harcamasi | Yilsonu Kalan | Odenegin

e " | Gonderme Hareama

~ kBO _ : arcam

L Yiizdesi
62.239.756.2399.422.26.02.01.01 17.813.806,00 17.813.806,00 17.813.124,50 681,50 100%
62.239.756.2399.422.26.02.03.02 1.459.100,00 1.459.100,00 891.520,95 567.579,05 61%
62.239.756.2399.422.26.02.02.01 2.031.523,00 2.031.523,00 2.031.522,30 0,70 100%
62.241.773.2416.422.13.02.02.04 42.399,00 42.399,00 42.397,63 1,37 100%
62.239.756.2399.422.26.02.03.03.10 10.114,00 10.114,00 9.436,66 677,34 93%
62.239.756.2399.422.26.02.03.07 7.000,00 7.000,00 6.900,00 100,00 99%
98.900.9038.13241.422.26.13.03.07 22.682,00 22.682,00 21.150,00 1.532,00 93%

0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAY1/0!
0,00  #SAYI/0!
0,00  #SAvYI/0!

0,00|  #SAYl/0!
0,00|  #SAYl/O!
0,00|  #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00  #SAYI/0!
0,00  #SAYI/0!
0,00  #SAYI/0!
0,00|  #SAYI/0!
~ TOPLAM | 21.386.624,00| 21.386.624,00|  20.816.052,04| 570.571,96|  97%
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2. Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina lligkin Veriler

(Bu bélimde; kullanilan kaynaklara (mal ve hizmet alimiari, varsa sermaye giderleri) iligkin

Ozet agiklamalar yapilacaktir,)

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine Iligkin Veriler

.A.2-1.2
. ISINMAGIDERIE - ik :
o o A T _ ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-0il e ;
Tuketim Tiketim Tlketim Tlketim Tlketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli . m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
27,645,31 | 432,967,44 0,00 TL 0,00TL | 43,322,92 234‘#11'95 962,00 49'535"00

3. Mali Denetim Sonuglan

(Raporun 1.C.6 Béliimde yer alan I¢ ve/veya Dis Denetim (vapildi ise) raporlarinda

yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve

yapilacak iglemlere bu baglik altinda yer verilir. )

4. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B. Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca ylir(itiilen faaliyet ve projelerine,

Performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gergeklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET
o kit 239- ON LISANS EGITIMI, LISANS |  756- Yiiksekdgretim Kurumlari
Rt YURAEROCRETIN EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

1.8.1-2.1
Stratejik | :

Pla ; eh
Sngs 12025 Yil Sonu
Perfor ¢ Darera
Gostergesi st 2

Kodu , & sk : : : % :
PG1.3.3 Lisansisti egitimde burslardan yararlanan 6grenci sayisi (KV1226)
PG3.2.1 Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi 6
e (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltirel ve sanatsal etkinlik sayisi)
Toplumsal Yasama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen proje sayisi
PG3.2.5 (KV101 Kurumun Kendi Yurittigl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (Biitgesi
o Olmayan) +
KVv118 Ogrencilerin yaptig sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)

(Biriminizin 2024-2028 Stratejik Planinda sorumlu tutuldugunuz Performans Gosterge

Gergeklesmeleri bu kisimda yer alacaktir. UNIKYS Sistemine giris yapmis oldugunuz

Performans Géstergeleri gergeklesme verileri Faklilte dizeyinde toplulastiriimis olarak

burada da yer alacaktir.)
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3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Terme MYO 2025 yili faaliyetleri ig¢in degerlendirmeler yapilmis, belirlenen hedeflere
ulagildigy gorilmiigtir. Ozellikle MYO® muz fiziksel alt yapt eksiklikleri tamamlanmistir. Bu
baglamda, engelli otomasyon uygulamasi hayata gegirigmis, giivenlik kuliibesi yapilmis, smif
tahtalar yenilenmis, eksik projeksiyon ve bilgisayar ihtiyaglari tamamlanmis, koridorlarda engelli
sani gizgiler, kapilarda beril alfabesi isimlikleri, merdivenlerde giivenlik fileleri, acil ¢ikis eylem
planlar1 hazirlanmis ve hayata gegirilmistir. Ayrica MEDEK Akreditasyon kapsaminda MEDEK
arsiv odasi olusturulmus. Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Pazarlama Program
MEDEK, Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
01.01.2026 /31.12.2029 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere Tam Akreditasyon almaya hak
kazanmistir. Programlara ait Dis Paydag Danigma Kurullar olusturulmus. Terme MYO Dis Paydas

Danisma Kurulu olusturulmustur.

IV. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustinliikler

¢ Kalite siireglerini benimseyen bir kadromuzun olmasi

4 Yil Tam Akreditasyon olmus Programimizin olmasi ve diger programlarimizi tegvik
etmesi Tercih edilen ve gok sayida istihdam alam bulunan programlarin olmas.

Geng dinamik egitimci kadromuzun varlig

Tercih edilen programlarin olmasi

3+1 Egitim Modelinin benimsenmig olmas1 bunun istihdama olanak saglamasi

Fiziki imkanlarin ve teknolojik kaynaklarimizin iyi seviyede olmasi

figemizde Modern bir KYK Yurdunun bulunmasi barinma sorununun olmamasi

B. Zayifliklar

* Merkez kampiise uzaklik nedeniyle bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilamama.

e [llgede 6grencilerin katihim saglayacag sosyal ve kiiltiirel tesislerin olmamasi.



TERME MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPOR

C. Degerlendirme

Terme MYO 2025 yili faaliyetleri i¢in degerlendirmeler yapilmis, belirlenen hedeflere ulagildig
goriilmiigtiir. Ozellikle MYO’ muz fiziksel alt yap: eksiklikleri tamamlanmigtir. Bu baglamda,
engelli otomasyon uygulamasi hayata gegirismis, giivenlik kuliibesi yapilmis, sinif tahtalar:
yenilenmis, eksik projeksiyon ve bilgisayar ihtivaglari tamamlanmis, koridorlarda engelli san
¢izgiler, kapilarda beril alfabesi isimlikleri, merdivenlerde glivenlik fileleri, acil ¢ikis eylem planlar
hazirlanmis ve hayata gegirilmistir. Ayrica MEDEK Akreditasyon kapsaminda MEDEK arsiv odasi
olusturulmus. Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Pazarlama Programi MEDEK,
Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 01.01.2026
/31.12.2029 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere Tam Akreditasyon almaya hak kazanmuistir.

Programlara ait Dig Paydas Danigma Kurullar1 olusturulmus. Terme MYO D1s Paydas Danisma

Kurulu olugturulmugtur.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz akademik kadrosunun giiglendirilmesi icin 3 ogretim gorevlisinin alinmasi, bina
catt tadilatinimn yapilmasi, kiitiiphanemizdeki kaynaklarin zenginlestirilmesi, Ogrencilerimiz igin
sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi istenmektedir.

Merkez kamplisiimiize uzakligimiz nedeniyle Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca kiiltiir ve
sportif faaliyetler ve malzemeler bakimindan desteklenmesi ve teknik faaliyetler igin destek

saglanmasi gerekmektedir.

HAZIRLAYAN
Adi ve Soyad: :Biilent GULER
Unvani ‘Yiiksekokul eteri

Telefonu - 9 19.(3355)
Imza :
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VI. I KONTROL GUVENCE BEYANI '

Harcama yetkilisi olarak birimimde ydrUtulen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin
agclk bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan ylrUtlimesini, faaliyet ve slreglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve igletiimesini ve tim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
geligtiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve (st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yurGtiimesine, her turlll usulstizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli
ve makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yGratilen faaliyet ve stregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendiriimig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile ig denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(SAMSUN -20/01/2026)

Prof. Dr. Erol TERZI
Yuksekokul Mudiiri

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degigmigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almi§ oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.
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VII.iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi

Goreve Baglama

Gorevden Ayrilma

Vekil Tarihi Tarihi Imza
‘ (Gun/Ay/Yil) (GUN/Ay/Y1l) " ,@f——
Prof. Dr. Erol TERZI | 05.09.2016 Devam ediyor. )




